
SERVICiO DE AD¡'INiSTRACIÓN DE
INfuIUEBLES [,4UNICIPALES OE

TRUJILLO

GERE]VCIA CENERAL DELSERVICTO DE ADMINISTRACIAN
BB TNMU§BLE5 MUNTCIPALES DE TRUJILLO,

RE§OLUCIÓN D!_GERENCIA QENERAT T'{" OE1-2P13-SAIMT-GG

Truiillo,27 de Diciembre deI2013.

VISTO;
El Oficio Ne 263-2013-SAIMTruP del iefe de la Unidad de Personal, Oficio Na 395-2013-

SAIMTIGAF del Gerente de Administración y Finanzas, Informe No 119-2013-

SAIMTIOPP del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Infortne Legal Nq

158-2013-SAIMTIOAJ, de la Oficina de Asesoría lurídica del SAIMT, y;

CONSIDERANDO:

ANTECEPENTE§

eue, mediante Oficio Nr 263-2013-SAiMTruP, de fecha 19 de Diciembre del 2073, el

Jefe de la Unidad de Personal remite a la Gerencia de Administración y Finanzas el

Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) proyectado para el ejercicio fiscal2014, a fin

de que sea revisado y posteriormente se dé su aprobacién;

Que, mediante Oficio Na 395-2013-SAIMT/GAF de fecha 23 de Diciembre del 2013 el

Gerente cle Adrninistraeión y Finanzas solicita a la Gerencia General la aprobaeión del

CAP 2014 mediante resolucién gerencial, previo informe de la Oficina de Planeamiento

y Presupuesto y de la Oficina de Asesoría lurídiea del SAIMT;

eue, mediante Informe Ne 119-2013-SAIMT/OPP de fecha 27 de Diciembre del2013 el

|efe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto eomunica al Gerente General que el

CAP ?ü14, se encuentra enmarcado dentro del Presupuesto Institucional de Apertura

2014, por lo que existe disponibiticlad presupuestal para su corresPondiente ejecución;

FUNDAMENTACION IURIDICA

Que, mediante Ordenanza Municipal No 024-2005-MPT, se creó el Servicio de

Administración de Inmuebles Municipales de Trujillo, como Organismo Público

Descentralizado, con personería jurícliea de derecho público interno y eon autonomía

adrninistrativa, econémiea, presupuestaria y financiera, con el fin de rentabllizar el

patrimonio inrnobiliario;

Que, mediante Ordenanza Municipal Na 019-2011-MPT, se establece el Régimen Legal

del §ervicio c{e Administracién de Inmuebles }r{unieipales de Trujillo - SAIMT, dejando
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\¡igente solo el artículo 10 cle la Ordenanza lr4unicipal No 024-2005-MpT referido a la
ereaeién del SAIMT;

Que, el artículo II del Título Preliminar cle la Ley I{o z7g7z ,,Ley ergánica de
Munieipalidades" refiere que los Gobiernos Locales gozan de autonomía econémica y
administrativa en asuntos ele su competencia, la misma que se traduee en el ejereieio de
actos de gobierno, administrativos y de administración con estricta sujecién al
ordenamiento jurídico vigente;

Que, mediante Decreto supremo Na 308-2013-EF, se aprueba el presupuesto
eonsolidac{o de lngres os y egresos para el año fiscal 2014 de los Organismos públicos
Descentralizaclos y Ernpresas de los Gobiernos Regionales y Cobiernos Locales;

Estando a lo opinado Por la Oficina de Asesoría Jurídica mediante Informe No 15g-
2o13-SAIMTIOAI, con fecha 27 de Diciembre del 2013, concluyendo que es viable
aprobar mediante Resolucién de Gerencia General el CAP SAIMT para el ejercicio 2014,
y en ejercicio de las facultades que confiere el apartado j) cte artículo 9 de Decreto de
Alcaldía N" 23-2006-MPl que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones clel
Servicio de Administracién de Inrnuebles de la Municipaliclacl Provincial de Trujillo -SAIMT;

§E RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.-APROBAR el Cuadro cle Asignación de personal (CAp) clel
Servicio de Administración de Inmuebles Municipales de Trujillo-SAIMT, para el
ejercicio 2014, en funciones a los aigumentos esgrimidos en la presente resolución.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que la Gerencia de Administración y Finanzas,
y la Unidad de Irersonal den curnplimiento estricto al presente acto resolutivo.

I{EGISTRESE, COMUNÍQUESE, Y CUMPLASE.

C.e.

Archit¡o

Jr. BolÍvar N" 554 - S5g
Teléfono 201333

Trujiilo
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SERVICIO DE ADMINiSTRACION DE INMUEBLES MUNICIPALES DE TRUJILLO - SAIMT
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE ENERO A DICIEMBRE 2014

o.
CARGOS CI ASIFICANOS CI ASF*

MODALIDAD
DE CONTRATO

SITUACIOffDELcARGO EMPLEADO DE

CiERENC+A.+NERAL

1 3erente General EC lndeterminado 1 1

SECRETARIA GENERAL Y TRAMITE DOCUMENTARfO

2 Secretaria General 1 SP-ES lndeterm¡nado 1

3 Secretaria de Tramite Doc{mentar¡o 4
I -r-At lndeterminado 1

STITUCiOI{AL

4 \uditor lnterno SP-ES

OFICINA DE ASESORiA LEGAL

5 Asesor Legal 1 SP-ES lndeterminado 1

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

6 Jefe de Planificac¡ón y Presupuesto 1 SP-ES Indeterm¡nado

GERENCIA DE ADMINISTR.ACION Y FINANZAS

7 3erente de Admin¡stración y Finanzas 1 EC F¡jo 1

UNIDAD DE CONTABILIDAD

B Jefe de Unidad de Contab¡l¡dad SP.ES lndeterminado
UNIDAD DE TESORERIA

I Jefe de Unidad de Tesoreria SP-ES lndeterminado 1

UNIDAD DE PERSONAL

10 Jefe de Unidad de Personal 1 SP-ES lndeterm¡nado 1

UNIDAD DE LOGISTICA

11 Jefe de Unidad de Logistica 1 SP-ES lndeterminado 1

UNIDAD DE SISTEMAS

12 Jefe de Un¡dad de Sistemas 1 SP-ES Indeterm¡nado 1

GERENCIA DE GESTION INMOBILIARIA

13 1 EC Fiio

DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION]}TMOB+IIARIA

14 Jefe de Comercializac¡ón lnmobiliaria 1 SP-ES lndeterminado 1

J5 \dministrador de Playa de Estacionamiento Mq¡icipal 1 SP-AP lndeterm¡nado 1

16 Administrador de Terminal Terrestre Santa Cruz 1 SP-AP lndeterminado 1

17 Obreros 6 SP.O lndeterminado o

DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO INMOBILIARIO

18 Jefe de Saneamiento lnmobiliairio 1 SP-ES lndeterminado 1

l9 spec¡al¡sta en Saneamiento 1 SP.AP lndeterm¡nado
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y OESANNOI-I-O ITIIVIOBILIARIO

20 JefsdeProm oeié'nyDesarrotto-tnmobilia rio SP=ES

TOTAL 24 24- 0
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