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RESENA
HISTORICA

EI2017 fue un afio de nuevos logros para la gestion del Servicio de Administracion de Inmuebles
Municipales de Trujillo-SAIMT. Muchos de los objetivos propuestos han sido cumplidos y nuevos
retos trazados. Por ello, este afio 2018 continuamos con la necesidad de establecer adecuados
lineamientos estratégicos, para mantener el reconocimiento como una de las mejores OPD's de
la Municipalidad Provincial de Truijillo; asi como afirmary consolidar la presencia del SAIMT en el
mercado de la gestion y administracion inmobiliaria.

Para ello, nuestra entidad tiene programado para el afio 2018, alcanzar la maxima rentabilidad
sostenida y realizar la mayor cantidad de actos de saneamiento, alcanzando las metas que
sustentaron su creacién. Y para dar cumplimento a estas metas, se viene ejecutando los
proyectos de mejoramiento para los centros deportivos como el Complejo Mansiche, parque
Yonel Arroyo y el Gran Centro Recreacional de Truijillo, a fin de brindar espacios en 6ptimas
condiciones para el sano esparcimiento de las familias trujillanas.

Por otro lado, gracias a los actos de saneamiento se logré revertir un terreno de mas de 7 mil m?
para la construccion de un moderno terminal pesquero. Se realiz6 el saneamiento fisico legal del
terreno para el hospital de Victor Larco, asi como el saneamiento del terreno para el proyecto mi
mejor amigo. Asimismo, esta entidad obtuvo la autorizacion de la Junta de Usuario de Agua de la
Cuenca del Rio Moche; y la autorizacion de licencia de agua por parte de la Autoridad Nacional
deAgua (ANA).

Es importante sefalar que el SAIMT logré disminuir en un 40% la cifra de arrendatarios con
deuda, gracias a las acciones de cobranza y notificacion, asi como los locales y casa
habitaciones del pasaje San Agustin, notificando resolucién de contrato por incumplimiento.
Asimismo, a partir del afio 2017 la alta gerencia de nuestra entidad establecié un modelo de
trabajo para la “cochera municipal” con el objetivo de brindar un mejor servicio a los ciudadanos y
maximizar los ingresos, tanto asi que durante el mes de junio se ha superado la meta de 80 mil
soles y se espera generar para el mes de julio la cifra de 90 mil soles. Se ha optimizado el sistema
de camaras y video vigilancia, carwash, el software de administracion y alquiler de espacios de
publicidad, y pronto se estara colocando techo alos 2 Ultimos niveles.

Finalmente, todo lo antes mencionado contribuye a consolidar al SAIMT como un ente eficiente
en el manejo del patrimonio inmobiliario de la comuna trujillana, dentro de un marco de gestion
moderna y con una vision social de empresa. El 2018, los retos que asumimos son alcanzar la
mayor rentabilidad posible y sanear la mayor cantidad de inmueble municipales. Unatareaen la
que estamos comprometidos, tanto el equipo de profesionales del SAIMT, las instituciones
aliadas y nuestros administrados.

Ismael Iglesias Ledn
Gerente General del SAIMT




MARCO
ESTRATEGICO

MISION

Somos una OPD, que administra y maximiza la rentabilidad del patrimonio
inmobiliario de la Municipalidad Provincial de Trujillo y brinda asesoramiento
técnico legal a terceros; a través de un equipo de profesionales calificados,
aplicando un modelo de gestion moderno y un sistema de informacion
confiable en armonia con el interés social.

VISION

Lograr ser una OPD lider en actos de saneamiento, promocion y
comercializacion de bienes inmuebles de personas naturales y juridicas de
derecho publico y privado en la region norte al término del afio 2018.

0 Brindar un servicio de calidad a los administrados.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS @

Optimizar el potencial humano y los recursos
economicos financieros.

e Alcanzar una rentabilidad sostenida.
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GERENTES Y
FUNCIONARIOS

Gerente General

Lic. Ismael Iglesias Ledn

Gerente de Administracion y
Finanzas

C.P.C Victor Arrascue Tavera

Gerente de Gestion de
Inmobiliario

Mag. Elyn Rodriguez Vargas




PRINCIPALES
FUNCIONARIOS

Secretaria General

Oficina de Planeamiento y P. Oficina de Asesoria Legal

Abog. Claudia Padilla Mantilla

C.P.C. Alicia Contreras Quifiones

Abog. Carlos Torres Saravia

Unidad de Contabilidad Unidad de Tesoreria Unidad de Sistemas

C.P.C. Patricia Angulo Alcalde C.P.C. Sheila Alayo Rodriguez Lic. Carlos Ascoy Quispitongo

Unidad de Personal \iridaa s agi

Abog. Fabiola Saldafia Benites . b
C.P.C. Elizabeth Imana Uriarte Abog. Carlos Campero Mufioz

Dpto. de Saneamiento Inmobiliario Dpto. de Promocion y Desarrollo Inmobiliario

Abog. Sthepane Grados Contreras Arq. Gaby Pacherres Sernaqué




RESULTADOS
DE GESTION

1.- GERENCIA GENERAL
A) Secretaria General:

Es el 6rgano encargado de programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades
administrativas que corresponden a la Gerencia General. Estd a cargo del Secretario(a)
General quien depende jerarquicamente del Gerente General.

A continuacion se detalla los documentos emitidos durante el afio 2017:

CAUDRO N° 01

0 102 28 04
58 1105 10 128
58 1207 38 132

El presente cuadro sefiala la totalidad de los documentos expedidos por la Gerencia
General y la Secretaria General en el afio 2017

GRAFICO N° 1

REPORTE GENERAL

39, 0%

RESOLUCIONES
OFICIOS
= REQUERIMIENTOS
= MEMORANDOS
= INFORMES

Fuente: Secretaria General/ GG

El grafico N°01 muestra el total ponderado en porcentaje en documentacion emitida tanto de

10




Gerencia General como de Secretaria General, en resoluciones se llega al 4% del total del afio 2017;
en oficios llega al 73%,en requerimiento llega al 20%, memorandos al 3%, informes 4% .

GRAFICO N° 2

DOC. GG
N
\

\ RESOLUCIONES

= OFICIOS

= REQUERIMIENTOS
= MEMORANDOS

= INFORMES

Fuente: Secretaria General/ GG

ElgraficoN° 02 muestrasladocumentacion emitidade Gerencia General, seginelcuadroN°®

01, envariacion porcentual, en resoluciones llega al 4%, oficios al 85%, requerimientos al %1,
memorando al 10%, Informes al 0%, por ser labor directa de Secretaria General.

GRAFICO N° 3

DOC. SG

RESOLUCIONES
= OFICIOS
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= MEMORANDOS
= INFORMES




Fuente: Secretaria General/ GG

En este grafico N°3, muestra la documentacion emitida en Secretaria General,
resoluciones llega al 0%, oficios se llega a 73%, requerimientos al 20%, memorando
al 03%, informe al 4%.

a. Mesa de Partes

Area encargada de recepcionar los documentos que llegan al SAIMT y después derivarlo
al area competente ala brevedad posible, esta es la documentacién ingresada durante
elano 2017.

A continuacion se detalla los documentos emitidos durante el afio 2017:

MES CANTIDAD
ENERO 319
- FEBRERO 278
213
199
301
229

En este cuadro podemos observar, que al finalizar el primer semestre, el mes de enero llega
a 319 documentos recibidos, el mes que le sigue es mayo llegando a recibir 301
Documentos, luego el mes de febrero donde se recepciona 278 documentos.

1° SEMESTRE017

319
278

Fuente: Secretaria Gerencia y Tramite Documentario/SG

En los documentos recepcionados en mesa de parte en el afio 2017, como se puede
observar en el primer semestre del afio el méas alto es enero luego le sigue mayo, febrero,
junio y llegando a recibir 229 Documentos recibidos por mes luego el mes de marzo, abril
esta por debajo de 213 documentos recibidos en el afio 2017.




Cuadr @ NAegundo Semestre

CANTIDAD
277
284

- SETIEMBRE 282

- OCTUBRE 383

- NOVIEMBRE 302

- DICIEMBRE 288

Fuente: Secretaria Gerenciay Tramite Documentario/SG

En este cuadro podemos observar, que al finalizar el segundo semestre, el mes de
octubre llega a 383 documentos recibidos, el mes que le sigue es noviembre
llegando a recibir 302 Documentos, luego el mes de diciembre donde se recepciona
288 documentos.

2° SEMESTRE017

SETIEMBR
OCTUBR
NOVIEMBR
DICIEMBR

O
[ERN
[EEN
[ERN
N

Fuente: Secretaria Gerenciay Tramite Documentario/SG

En los documentos recepcionados en mesa de parte en el afio 2017, como se puede
observar en el Segundo semestre del afio el mas alto es octubre luego le sigue
noviembre, diciembre, agosto llegando a recibir 302 Documentos recibidos por mes
luego el mes de setiembre, julio esta por debajo de 282 documentos recibidos en el
afio 2017




Cuadr & NAotal ReBd0s37Tros del

MES CANTIDAD
ENERO 319
FEBRERO 278
MARZO 213
ABRIL 199
301
JUNIO 229
JULIO 277
AGOSTO 284
SETIEMBRE 282
OCTUBRE 383
NOVIEMBRE 302
DICIEMBRE 288

<
>
<
@]

Fuente: Secretaria Gerenciay Tramite Documentario/SG

En este cuadro podemos observar, que al finalizar el afio el mes de diciembre llega
a 288 documentos recibidos, pues se aprecia una baja a comparacion de los meses
noviembre, octubre, mayo llegando a recibir 302, 301 y 383 como lo muestra el
cuadro.

TOTAL REGISTROS2017

383
319 301 302
278 513 19 209 277 284 282 288

m 1 ENERO m 2 FEBRERO m3 MARZO m 4 ABRIL
m5 MAYO m 6 JUNIO m7 JULIO m 8 AGOSTO
9 SETIEMBRE= 10 OCTUBRE = 11 NOVIEMBRZ=12 DICIEMBRE

Fuente: Secretaria Gerenciay Tramite Documentario/SG

En los documentos recepcionados en mesa de parte en el afio 2017, como se puede
observar al finalizar el afio, el mas alto es octubre luego le sigue noviembre,
diciembre, llegando a recibir 302, 301 y 384 Documentos recibidos por mes luego el
mes de setiembre, julio esta por debajo de 282 documentos recibidos en el afio
2017.




Cuadrd NABonsolidados Exte2®dd% e

- DOCUMENTOS CANTIDAD
- REGISTROS EXTERNOS 2052
- REGISTROS INTERNOS 1303

Fuente: Secretaria Gerenciay Tramite Documentario/SG

En este cuadro podemos observar, que al finalizar el afio diciembre 2017, recibimos
un total de 3355 documentos externos asi como internos en mesa de parte.

GERENCIA GENER2Q17

DOCUMENTOS CANTIDAD

E]l m2 ©TOTAL

Fuente: Secretaria Gerencia y Tramite Documentario/SG

En este cuadro podemos observar, que al finalizar el afio 2017, en el mes de
diciembre recibimos un acumulado de 2052 documentos externos siendo éste mayor
a comparacion de los resgitsros internos con la cantidad de 1303 documentos
registrados en mesa de parte.




Anexos:
Cuadro de Registros$ B®ile/r nos

DOCUMENTOS CANTIDAD
FORMULARIO UNICO TRAMITE 646
ACCESO INFORMACION 37
OFICIOS 890
CARTA 143
OTROS 336

REGISTROS EXTERNOE/

OTROS mmmmm
CARTA mm

OFICIOS m—— m REGISTROS EXTERNC
'/ /94hX 2017 CANTIDAD

Chwa! [ ! —
0 200 400 600 8001000

Fuente: Secretaria Gerenciay Tramite Documentario/SG

Cuadro de RegistrogdelOtl&r nos

- DOCUMENTOS CANTIDAD
- OFICIOS - GGl 845
- OFICIOS - GAF 129
- INFORME OAJ 77

252
AREAS -OTROS

AReAS -OTROSIIIII 252

INFORME OAJJ] 77

oficios - GA 129

oricios - co N <5
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b. Notificacion

Areavinculada a la remision de la comunicacion escrita. Al enviar una notificacion a una empresa,
organizacién o unapersonanatural, donde se pretende dejar sentada determinada resolucion que
se hatomado o que se tomara a futuro. Quienrecepcionalanotificacion nopuede alegarluegoque
noestabaaltantodelasituacion.

Acontinuacion se detalla las notificaciones emitidas:

A continuacion se detalla los documentos notificados durante el afio 2017:

Cuadro N° 1

MES NOTIFICACIONES
ENERO 62
FEBRERO 61
MARZO 64 wrse
ABRIL 50
MAYO 78
WIUNID
JUNIO 77
JuLio 80 wscosTo
AGOSTO 94 e
SEPTIEMBRE 78 I
DCTUBRE W DICIEMBRE
NOVIEMBRE 45

DICIEMBRE

W
é‘qp LT °Mg=é~r~“%:s i n?«s‘*’%
S

TOTAL
NOTIFICACIONES 953

En el cuadro N°1, en el mes de octubre se lleg6 a notificar 162 documentos siendo uno de
los meses mésresaltantes, elsegundo mes conmayor nimero notificaciones fue diciembre
llegando a 102 notificaciones, el mes que sigue es agosto con 94, luego julio con 80, mayoy
setiembre con 78.




TOTAL DE NOTIFICACIONES POR SEMESTRE
DEL ANO 2017

1°SEMESTRE JUNIO

2°SEMESTRE DICIEMBRE

TOTAL DE NOTIFICACIONES
ANO 2017 ?

Como se demuestra en los gréficos, que durante el afio 2017 se realizé 953 notificaciones
con una eficiencia del 100%.

c. Uni dad DeGAnehnatl.

La Unidad de Archivo General es un 6rgano de apoyo, depende de la Secretaria General.
Sus actividades son custodiar la documentacién de la institucion; facilitar al usuario los
documentos que solicite para consulta; conservar, organizar, son sus actividades y
otras que le asigne la Secretaria General.

A continuacion se detalla las basquedas realizadas por el Archivo en el
2017.

CUADRO N° 01

O~ 0T O0O~NP,ONWOO A~

Fuente: archivo




GRAFICO N° 01
BUSQUEDA DE DOCUMENTOS

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

=m MAYO

= JUNIO

mJULIO

m AGOSTO

m SETIEMBRE

= OCTUBRE

Fuente: archivo.

En el afio 2017 el Archivo General realizo un total de 68 busquedas que
fueron derivadas a Secretaria General, estas busquedas fueron solicitadas

por los administrados via Acceso a la Informacién y por Medio del Formato
Unico de Tramite , también fueron solicitados los documentos por las
diversas Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad Provincial de
Truijillo




d. Oficina de I magen I nstitucional

La Oficina de Imagen Institucional, es el érgano de apoyo que depende funcionalmente de
la Secretaria General, se encarga de promover y promover la imagen de la institucion,
gestionando para ello actividades relacionadas con la publicidad, el protocolo y las
relaciones publicas. Una de sus actividades es desarrollar diagnésticos situacional
relacionado con la imagen de la institucion del SAIMT, elaborar notas de prensa
(mensuales) respecto a las funciones y servicios que presta, preparar y convocar
conferencias y acciones de comunicacién. A continuacion se detalla las actividades
realizadas.

Pag. web Sesiones Disefio  Material Redes
fotograficas grafico  Audiovisual sociales

[Enero [T
| Febrero i
| Marzo [
[ Abril B 10
| Mayo [ 15
[ Junio B 20
5
3
5
4
4
3

15
17
10

25
30
15
30
30
20

Fuente: Oficina de Imagen Institucional
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GRAFICO N° 1
ACTIVIADES MENSUALES REAIIZADAS EN EL 2017
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El cuadro N° 1y el gréfico 1, nos muestran las actividades realizadas durante el
afno 2017, por la Oficina de Imagen Institucional.
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VIDEOS DE LAS ACTIVIDADES DEL SAIMT
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B. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La oficina de planificacion y presupuesto es el 6rgano de asesoramiento que
depende de la Gerencia General del SAIMT, encargado de planificar, programar,
formular, coordinar, controlar y evaluar la gestion presupuestaria para el logro de

los objetivos institucionales.

CONCEPTO

VARIACION

=35
EJECUCIO

INGRESOS CORRIENTES

1,844,611

Impuestos y Contribuciones Obligatorias

Contribuciones Sociales

Venta de Bienes y Servicios y Derechos Ad.

2,614,812

Venta de Bases

0

Derechos y Tasas Administrativas

22241

Venta de Servicio s -Alquileres
15 lOtros Ingresos ( 15.4)
151 iRentas dela Pro piedad

152 M ultas y Sanciones No Tributarias

155 |ngresosDiversos

| 2592571

55,649
3600
52,049
0

2,467,199
0

24173
2443026
94,035
13,026
78,996
201

2,693,952

100,000

21784

257268

53,272
%.000
37272
0

699,797
0

7,399
692,398
16,826
2,484
4,342

0

-79,140
-100,000
457
20,403

2,377
-12,400
w777
0

1,767,402
0.0
67740
1750628
77,209
10,542
64,654
2013

]INGRESO DE CAPITAL

16 ventadeActivos no Financieros

17 ventadeActivos Financieros

TRANSFERENCIAS

14 Donaciones y Transferencias
141 Donaciones y Transferencias Corrientes

142 ponaciones y Transferencias de Capital

]FINANCIAMIENTO

308,308

308,308

455,285

455,285

-146,977

-146,977

19 Saldos de Balance

308,308

308,308

455285

455,285

-46977

-46,977

TAL RECURSOS DIRECTA. RECAUDA D¢

2,978,769

2,869,542

3,202,509

1,171,908

-223,740

1,697,634




Presupuesto v ejecuci-n de gastos para

2017 2016 VARIACION

CONCEPTO PP-2 EP-1 PP-2 EP-1 PP-1 EP-1
PIM EJECUCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION

GOSTOS CORRIENTES 2,966,215 2,300,207 2,742,724 587,690 223,491 1,712,517

Personaly Obligaciones Sociales 1090.851 1,036,670 1MmMo71 210,183 -2120 826487,
Pensiones y Otras P restaciones Sociales
Bienes y Servicios

Donaciones y Transferencias

Otros Gastos
GASTOS DE CAPITAL

Donaciones y Transferencias

Otros Gastos

Adaquisicion de Activos N o Financieros
Adaquisicion de Activos Financieros
SERVICIO DE LA DEUDA
2.8.1/AMORTIZACIN DE LA DEUDA

2811} Amortizacién de la Deuda Externa
2812 | Amortizacion de la Deudaintema
2.8.2 | INTERESES DE LA DEUDA
2821} Intereses dela Deuda Externa
2822 |ntereses dela Deudalintema
2.8.3 [COMISIONES YOTROS GASTOS DE

2831 comisionesy Otros Gastos delaDeudaExterna

2832{ comisionesy Otros Gastos de laDeudalnterna

DTAL RECURSOS DIRECTA. RECAUDADC 2,978,769 2,311,521 2,747,224 588,670 231,545 1,722,851




C. Oficina de Asesoria Juridica

La oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de asesorar a la Gerencia

General y a los funcionarios de las Unidades Organicas del SAIMT, en asuntos de caracter

juridico; determinando sobre los aspectos legales de las actividades del Servicio de

Administracion de Inmuebles Municipales de Truijillo, absolviendo las consultas legales que

le sean formuladas y coordinar con la Procuraduria Municipal de la Municipalidad Provincial

de Truijillo, el inicio y seguimiento de las acciones judiciales para la defensa del patrimonio

inmobiliario municipal que se encuentre dentro del a competencia administrativa de la

institucion.

- Il NFORMES EMI TI DOS PERI ODO 2017

La Oficina Gener al de Asesor2a Jurz2dica
i nforma que fueron en Procesos Judici al
Directiosas y otr

INFORMES EMITIDOS 2017
&

v
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& N
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4
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0

o
&
S
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¥ @V

® INFORMES EMITIDOS 2017

En el presente cuadro se puede apreciar todos los informes emitido por la Oficina de
Asesoria Legal durante el afio 2017, donde se verifica que los meses de mayo, noviembre
y diciembre fueron los meses de mayor actividad.

CONCEPTO CANTIDAD PROCENTAJE
Procesos Judiciales 35 37%

Bienes Inmuebles 40 47%
Contratos 16 16%

TOTAL 91 100%




a) OFI CI OS EMI TI D@9 1FERI ODO
La Oficina Gener al de Asesorza Jur2dica
i nforma que fueron en Procesos Judici al €

OFICIOS EMITODS EN EL 2017.

m Serie 1

En el presente cuadro se puede apreciar todos los Oficios emitido por la Oficina de Asesoria

Legal durante el afio 2017, donde se verifica que el mes de noviembre fue el mes de mayor

actividad.




2.- Gerencia de Administraciéon y Finanzas

Es el 6rgano responsable de ejecutar las operaciones financieras autorizadas por la
Gerencia General y la Gerencia de Gestion Inmobiliaria. Supervisa las operaciones
contables, los procesos logisticos, la seleccion y evaluacion de personal y el desarrollo de
los sistemas informaticos. Dependen directamente de la Gerencia de Administracion y
Finanzas: la Unidad de Tesoreria, la Unidad de Sistemas, la Unidad de Contabilidad, la
Unidad de Logistica y la Unidad de Recursos Humanos. Se describen a continuacion las
actividades correspondientes al 31 de diciembre del 2017.

a. Unidad De Tesoreria:

Es responsable de instrumentar y operar las politicas, normas, sistemas y procedimientos
de control, necesarios para salvaguardar los recursos financieros de la entidad,
promoviendo la eficiencia y eficacia de los mismos, atendiendo con oportunidad los
compromisos de pago contraidos, cuidando que la documentacion que sustenta los egresos
cumpla con los requisitos de caracter tributario y de control interno. Asi mismo controla,
verifica e informa a la Gerencia de Administracion y Finanzas, sobre los ingresos que
recauda la entidad y lleva el registro actualizado de los saldos y cuentas corrientes.

b.Uni dad de Si stemas:

Es responsable de la elaboracién, mantenimiento y seguridad del software informético, asi
como de velar por el buen funcionamiento de los equipos informaticos y de salvaguardar la
informacién de las distintas areas de la entidad en copias de seguridad digitales. La Unidad
de Sistemas reporta directamente al Gerente de Administracién y Finanzas del SAIMT,
manteniendo informado de los avances de las actividades que se vienen desarrollando
segun cronograma. Ademas de Controlar los servicios que pueden ser montados sobre
protocolo IP (Internet Protocol), data, audio visual, telefonia IP, y los usos irregulares que
se puedan construir sobre el internet, extranet, redes privadas, virtuales, paginas web y
otras.

La Unidad de Sistemas del ASAI MTo, en r el
de trabajo, en el afio 2011 realiz6 las siguientes actividades:

aci

- Reestructuraci -n del Port al web I nsti

Se restructuré el portal web institucional por uno mas dinamico con la finalidad de
mostrar contenido de interés publico, como anuncios, noticias sobre la instituciéon, avisos
sobre subastas publicas, ofertas laborales, informacion institucional, presentaciones
multimedia, videos e informacion de transparencia. La pagina web institucional puede
ser consultada actualmente en la direccién web: www.saimt.gob.pe
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http://www.saimt.gob.pe/

UNCIA CON NOSOTROS

EMOS ESPACIOS DISPONIBLES
RATU MARCA

- 952368486-954317793/
anos por el SATT/ imagen@saimt.gob.pe

o
M@[ﬁ]ﬂ@ﬁu 1. ALQUILER DE ESPACIOS PUBLICITARIOS

DA EN UN PUNTO CLAVE DE LA CIUDAD HISTORICA DE TRUJILLO.
SULARES CONSTANTE DURANTE ELDIA, LO QUE GENERA
SUALEN NUESTROS ESPACIOS PUBLICITARIOS.

I NUESTRA INSTITUCION ||

Il NUESTROS FUNCIONARIOS ||




Il SERVICIOS I

<>

Il NOTICIAS ||

Il INTERES ||

-

Consulta A Oportunidades Correo
Margesi Laborales Institucional

Documentos de
Transparencia

|I CONSULTA EN LINEA I

- Noticias del portal web institucional

Se cre6 un canal de noticias con administracion propia, en donde conforme se haga
la publicacién van apareciendo en la portada principal las ultimas 5 noticias
importantes.
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Noticias SAIMT

Saneamiento mmuebles

SAIMT PODRA USAR AGUA SUBTERRANEA EN EL GRAN CENTRO RECREACIONAL DE TRUSILLO

SAIMT REVIERTE ME

RIEC N N ILLO SERA CON AGUA DEL CANAL MOCHICA

Cronogramas de Pagos

Se cre6 un medio donde los arrendatarios de alquileres de Fincas (Stand Comercial, Casa
Habitacién, Local Comercial) puedan verificar su cronograma de pago pendiente de pago.

@ | @ Noes seguro | saimtgobipe aw 00

N'\ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO IR A LA PAGINA PRINCIPAL

ALCALDE

Cronograma de pagos

Ingrese su DNI:

18150047 n Nombres:

Inmueble: A
g " Uso: 57/ Modalidad: /
inmuebles:
Avenida Espana 2066 S11A Estado: t¢ Tipo de moneda:

Cuotas Detalle de cuotas
N° CUOTA IMPORTE FECHA VENCIMIENTO CONCEPTO MONTO
Cuota N* §/.295.24 04/02/2018 ALQUILER DE FINCAS $/.250.20
Cuota N2 §/.295.24 04/03/2018 2 MORAS ALQUILER DE FINCAS $/.0.00
CuotaN'3 §/.295.24 04/04/2018 ALQUILER FINCAS - IGV (MUNICIPALIDAD) S/.45.04
Cuota N* 4 $/.295.24 04/05/2018 TOTAL S/.295.24

CuotaN*§ $/.295.24 04/06/2018




Convocatorias administrabl es

Se cre6 un medio donde la unidad de personal pueda crear las convocatorias que se reflejen
directamente en el portal web.

IR A LA PAGINA PRINCIPAL

Convocatoria personal 2017

PROCESO CAS N° 001-2018-SAIMT
- CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA DIVERSAS UNIDADES DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES
MUNICIP (CAS DL 1057)

TO DE SANEAMIENTO INMOBILIARIO (PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL D. Leg. 728) (D

IR A LA PAGINA PRINCIPAL

CONVOCATORIA N° 003 -2017-SAIMT-
DL 728

ETAPAS DE LA CONVOCATORIA DESCARGAR ARCHIVOS

Inicio de convocatoria
BASES DE CONVOCATORIA N° 003 -2017-SAIMT- DL 728

Resultados preliminares
Resultados Parciales Unidad de Contabilidad

Resultados Finales
Resultados Finales Convocatoria DL. 728 para la Unidad de Contabilidad

4= Regresar




Si stema de Recaudaci -n

Se cred los sistemas de recaudacion para las diferentes sedes complementado con

el sistema de escritorio donde los ingresos se encuentran sumamente detallados a
diario.

Mostrar Recaudacion

Seleccone Agente Recaudador
Caja Trujilo ©) Todos

Recld FechaPago ConceptoID Concepto TipoDoc NroDoc  Persona Monto RecTotalIng  Neto Fecha Liquidac
1 08/02/2018 500002018 FINCAS DNI 8,657.05 3678.120 0.000 08/02/2018
4 08/02/2018 500542018 CENTRO RECREACIONAL TRUJILLO GENERAL DNI 42819682 HORNA LUJAN CARLOS ALBERTO 122.00 97.600 97.350 08/02/2018
3 08/02/2018  S04902018 PLAYA DE ESTACIONAMIENTO GENERAL DNI 45291508 MONSALVE QUISPE JOAN 3,876.50 3101.200 3100.950 08/02/2018

506692018  TERMINAL TERRESTRE SANTA CRUZ DNI 17937775 LOYOLA VERGEL FERNANDO MARTIN 2,982.80 2386.240 2385.990 08/02/2018
ID Concepto Monto Depositado % Saimt Ing. Saimt Recld FechaPago Recaudadorld Fecha Liquidacion X Concepto
500022018 1,572.00 1257.6 2 08/02/2018 02 01/01/0001
S06762018 824.80 659.84 2 08/02/2018 02 01/01/0001
S06772018 30.00 X 24 2 08/02/2018 02 01/01/0001
506782018 62.00 2 9.6 2 08/02/2018 02 01/01/0001
S06792018 32.00 ¥ 25.6 2 08/02/2018 02 01/01/0001
506802018 462.00 X 369.6 2 08/02/2018 02 01/01/0001
Total: 2,982...

5 08/02/2018 S41802018 COMPLEJO MANSICHE 07883295 CAMPERO MUNOZ JUAN CARLOS X 64.000 63.750 08/02/2018

15,718.35




- Reparaci-n del Servidor | BM

Ahora contamos con el servidor IBM especializado para aplicaciones haciendo que

la red tenga un mejor rendimiento.

Creaci -n del Servidor de Seguridad

Ahora contamos con un servidor de antivirus donde podemos administrar los
accesos a las diferente paginas web, y contamos con antivirus actualizados a
diarios.

OFICINA VIRTUAL




Archivo  Accion  Ver Ayuda
S| 2@ £§0|X

% Kaspersky Security Center 10
4 B Servidor de Administracion ANTIVIRUS-PC Servidor de Administracion ANTIVIRUS-PC Jispositivos administrados
4 ) Dispositivos administrados
EB Servidores de Administracién
[ EquipoAccesoDenegado
[J EquiposAccesolimitado
[J EquiposAccesoTotal
[ Servidores
L Dispositivos no asignados
@' Selecciones de dispositivos
7 Directivas
[ Tareas
a8 Avanzado

Dispositivos administrados

Dispositivos Directnas Tareas

Seleccionar estados: [ Critico: 0 Advertencia: 2 gAF, - I

€ grupo seleccionado

Tipo del sistema operatvo Dominio de Win... Agenteinstala.. Agenteeneg
B ANTIVIRUS-PC Microsoft Windows 7 SAIMT Vv si
B 0PDIARQOL-PC Microsoft Windows 7 SAIMT Si
B DPDIARQO2-PC Microsoft Windows 7 Si
Bpc-AGal Microsoft Windows 7 SAIMT Si
B PC-ASISTLEGAL Microsoft Windows 7 SAMT
I PC-DECOINO2 Microsoft Windows 8.1 SAMT
B pC-DESAIND1 Microsoft Windows 7 SAIMT
BlpC-Garll Microsoft Windows 7 SAMT
B PC-JEFCONTA Microsoft Windows 8.1 SAIMT
B PC-JEFLEGAL Microsoft Windows 7 WORKGROUP
B PC-JEFLOGISTICA Microsoft Windows 7 SAIMT
B PC-JEFPEM Microsoft Windows 7 SAIMT
B PC-JEFPERSONAL Microsoft Windows 7 SAIMT
I PC-JEFTESORERIA Microsoft Windows 7 SAMT
Bpc-LEGALOL Microsoft Windows 7 SAIMT
B PC-LOGISTICAOL Microsoft Windows 7 SAIMT
B PC-MESAPARTES Microsoft Windows 7
B PC-PERSONALOL Microsoft Windows 7 SAIMT
B PC-SECGENERAL Microsoft Windows 7

ANTIVIRUS-PC

B Estado del dispostivo: Correcto/Visble en
lred

Uttima conexidn al Servidor de Admnstracién

Hace 1 mnuto.

Propiedades
Nombre de dominio  antivirus-pc
DNS:

Direccdn P: 127.0.0.1
Estado de I En ejecucon
proteccion:

Estado de Desconocido
proteccdén antspam:

Estado de Desconocido
prevencién contra

fugas de datos:

Estado de proteccién Desconocido
para colaboracidn:

Estado de la Desconocido
proteccion antvirus

de servidores de

Ccofreo:

Uloma actualzacién: ~ Hace 2 dias
Virus encontrados: 0

Conexién al Servdor:  Hace 1 minuto
Sistema operativo: Microsoft Windows 7
Verson del Agente 104343

de Red:

Versdn de apicacién  10.3.0.6294
de seguridad:

Estado del cifrado: No hay drectvas de

S S SN S S S S SN - LN
A S NSNS - LN N NN

anuda v KASPERSKYS

o 14
[l oo

Cabl eado Estructurado a as diferentes

Se cableo las oficinas de la sede central dejando la sefial inaldmbrica buscando una mejor
estabilidad en la trasmision de datos.




c. Uni dad de Personal

La Unidad de Personal, es el 6rgano encargado de desarrollar y gestionar el sistema de
personal del SAIMT, teniendo a su cargo los procesos de seleccion, contratacion,
desarrollo y evaluacion del personal, asi como del pago de remuneraciones y las
politicas de Bienestar en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Trabajo y demas disposiciones legales aplicables al sistema administrativo de personal.

A continuacién se detalla los documentos emitidos y actividades realizadas durante el
ano 2017:

1. Documentos emitidos 2017:
INFORMES EMITIDOS : 89.
OFICIOS : 156.

2. Recursos humanos:

En el Servicio de Administracion de Inmuebles Municipales de Trujillo i SAIMT,
al término del afio 2017, se cont6 con 54 colaboradores prestando servicio para
la institucion, que se detalla a continuacién:

N° DE
MODALIDAD DE CONTRATO | TRABAJADORES
D.L. 728 20

CAS 34
TOTALES 54

3. Convocatorias

Durante el afio 2017, se realizaron 05 convocatorias para distintas areas de la
institucién, de acuerdo al siguiente detalle:

Convocatorias d.l. 728.

Convocatoria N° 001 -2017-SAIMTi DL 728
Puesto: Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Convocatoria N° 002 -2017-SAIMTi DL 728




Puesto: Jefe de la Unidad de Sistemas.

Convocatoria N° 003 -2017-SAIMTT DL 728
Puesto: Jefe de la Unidad de Contabilidad.

Convocatorias D.L. 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

Convocatoria N° 001-2017 7 SAIMT-CAS.

Puesto: Asistente de la Unidad de Personal.

Convocatoria N° 002-2017 i SAIMT-CAS.

Puesto: Asistente de la Unidad de Sistemas.

Convocatoria N° 003-2017i SAIMT-CAS.
Puesto: Encargado de la Oficina de Imagen Institucional.

Convocatoria N° 004-2017 i SAIMT-CAS

Puesto: Asistente del Departamento de Comercializacion Inmobiliaria.

Convocatoria N° 005-20177 SAIMT-CAS

Puesto: Asistente de la Oficina de Asesoria Juridica.

Convocatoria N° 006-20177 SAIMT-CAS

Puesto: Administrador del Gran Centro Recreacional de Truijillo.

Convocatoria N° 007-20177 SAIMT-CAS

Puesto: Asistente de la Unidad de Contabilidad.

Convocatoria N° 008-20177 SAIMT-CAS
Puesto: diversas Unidades de SAIMT




4. PLAN DE CAPACITACIONES 2017:

Engagement (Felicidad en el Trabajo)

Ejecucién presupuestal y planificacién estratégica.
Procedimientos Administrativos.

contrataciones del Estado.

Normas de Simplificacion Administrativa y Tramite Documentario.
Ley general de Tesoreria

Promocion y Desarrollo Inmobiliario

Comercializacién Inmobiliaria.

d. Uni dad de | og2stica

Es el 6rgano de apoyo de la Gerencia de Administracién y Finanzas, responsable de
dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las acciones Sistema de Abastecimiento, el control
de los bienes de la institucion; asi mismo, es el 6rgano responsable de programar,
preparar, ejecutar y supervisar los procesos de contratacion, hasta su culminacion, de
acuerdo a las normas vigentes del sector.

La Unidad de Logistica reporta directamente al Gerente de Administracién y Finanzas
del SAIMT.

En el 2017 se han realizado diversas mejoras en los bienes inmuebles de propiedad de
la Municipalidad Provincial de Trujillo, con la finalidad de coadyuvar al logro de los
objetivos institucionales y brindar un mejor servicio a los administrados, entre ellos
tenemos:

Manteni mi entiontraelssamernmrd m®Ptri cos del Ter min
Cruz.

Pintado cerco peri m®trico, bancas, Juegos
Mansi che.

Habilitaci - -n de sal a recepci - Mesa de
institucional

Remodel aci -n ge RépldiHbddaslonde | a sede Central
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e. Unidad de Contabilidad

Es responsable de conducir el sistema en el mar
de Contabilidad, nfoirnneass;, yy diarsecgues asonmnpl ement a
Gerencia General y |l a Municipalidad Provincia
administraci-n del sistema de contabilidad de §
formula | os Estaldasi kFrsthianeciermsemeconcordanci a
rige Il os procesos contables como | as NICS y NI FJS

EEFF:

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES MUNICIPALES DE TRUJILLO-
SAIMT

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
(NUEVOS SOLES)
CONCEPTOS DICIEMBRE

INGRESOS OPERACIONALES

entas Netas 2,551,496.83
OTAL INGRESOS BRUTOS 2,551,496.83

-) Costo de Ventas ( operacionales) 962,544.00
OTAL COSTOS OPERACIONALES 962,544.00

1,588,952.83

(-) Gastos de venta 438,796.14
-) Gastos Administrativos 911,582.49
+) Otros Ingresos 5,096.68
-) Otros Gastos 0.00

UTILIDAD OPERATIVA 243,670.88

+) Ingresos Financieros 13,025.56
-) Gastos Financieros 0.00
RESULTADO ANTES PARTICIP.Y DEL IMP.A LA RENTA 256,696.44

LIDAD (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO 256,696.44




3.- Gerencia de Gestidn Inmobiliaria

Es el 6rgano que se encarga de optimizar la rentabilidad generada por los inmuebles que
Administra la Institucion. Supervisa y controla la base informética de datos contractuales,
judiciales, tributarios y fisicos de los inmuebles a su cargo; coordina la adecuada marcha
de los procesos judiciales y extrajudiciales en defensa del patrimonio inmobiliario que la
institucién administra; supervisa y controla el saneamiento fisico legal de los bienes
inmuebles bajo su administracién; supervisa y controla las acciones de mantenimiento de
los bienes inmuebles bajo su administracion.

Dependen directamente de la Gerencia de Gestion Inmobiliarias: el Departamento de
Saneamiento Inmobiliario, el Departamento de Promocion y Desarrollo Inmobiliario y el
Departamento de Comercializacién Inmobiliaria; de los que se describe a continuacion las
actividades realizadas al 31 de diciembre del 2017.

a. Departamento de Saneamiento I nmobiliario

Es un érgano de linea dentro de la estructura orgénica del Servicio de Administracion de

Inmuebles Municipales de Trujillo, depende de la Gerencia de Gestién Inmobiliaria, es

responsable de dirigir, supervisar y coordinar el saneamiento fisico legal de los bienes

i nmuebles de propiedad de | a Municipalidad Pro
Saneamiento Inmobiliario fue el 6rgano que elabor6 el informe que determinaba la

procedencia o improcedencia de los expedientes de cesion en uso; sin embargo para el

afio 2012, la Gerencia de Gestion Inmobiliaria ha establecido que en los expedientes de

cesiones uso se incluira la participacién de los 3 departamentos a su cargo y cada uno

procedera de acuerdo a sus competencias y en virtud de lo que establece el ROF de nuestra

institucién.

- Para inicio de procedimiento de alta de ejido municipal.

- Para inicio de procedimiento de baja de ejido municipal.

- Respecto a los inmuebles de propiedad de la Municipalidad Provincial de Trujillo requerida
por los diversos érganos de la Municipalidad Provincial de Truijillo.

- Respecto a los inmuebles de propiedad de la Municipalidad Provincial de Trujillo requerida
por instituciones o personas naturales.

- Respecto a los inmuebles

A continuacién se detalla los documentos emitidos y actividades realizadas durante el
afio 2017:




1. MARGESE MUNI CI PAL:
Constituye un Registro Administradad odeael d ofs
Municipalidad Provincial de Trujillo, siendo
mantener actualizado el Marges?2 de Bienes m
el art2culo 57 de | a Ley Org8nica de Muni p

I.-
U

11. Expedi entletsa ddee eA i do

Alta de Bien I nmueble en ColnsMatge i
incorporaci-n f2sica de bienes ilnmueblfe
Provincial de Trujillo en el Mar ges? n
aprobaci-n del concejo medieqanmt qguegel f u
aprueba el altao, asigng8§ndol es un| regi sfitr
AC-digo Marges2 MPTO.

E En este afo s e ha empezado con a (
procedi miento, como es el caso de cont ar
poder val usarmunoisciepjaildeos que ser8n incorjp:
Para |l a valorizaci-n de |l os inmuebl es s
descriptivas que son elaborados por el §8
en el Departamento de Promoci-n y Desafr
A | ehaf esce ha solicitado al Departament ¢
l nmobiliari o, | a documentaci - n t ®cni ch
siguientes inmuebl es:

EXPEDIENTES CON INICIO DE PROCEDIMIENTO DE ALTAS DE EJIDO
MUNICIPAL
ENERO - JUNIO 2017.

Direccion del predio |Titular| Partida Area Uso inscrito

Mz. G dela H.U.
Desarrollo Habitacional MPT |11031712(16,685.01| Otros Usos
Trujillo PIT?

Mz. H de la H.U.
Desarrollo Habitacional 11031713| 8,461.12
Trujillo PIT?

Lote 6 Predio Sub lote A
(Predio Las Casuarinas - 11084353| 2,087.14
Real Plaza)

Mz. K Lote 2 Predio Sub
lote A (Predio Las 11084318 630.76 Otros Usos
Casuarinas - Real Plaza)
Mz. B” Lote 1 Urb. Rosa
de América Il Etapa - 11175674 2076.56
Truijillo

Mz. L Lote 2 Urb. Rosa
de América Il Etapa - 11175899 3,436.79
Trujillo

Parque Zonal
Menor

Recreacion
Publica

Recreacion
Publica

Recreacion
Publica

1Estépendiente de solicitar al DPDI informe técnico para inicio de procedimiento de alta
2Estépendierte de solicitar al DPDI informe técnico para inicio de procedimiento de alta



Urbanizacién José
Faustino Sanchez
Carrion Mz. A" Lote 1 -
Primera Etapa
Urbanizacién José
Faustino Sanchez Estacion
Carrion Mz. C” Lote 2 - 14092639 Eléctrica
lrimera Etapa
Mz. G” lote 01
Urbanizacion Popular de 14101364 1,722.00 |Parque/Jardin
Interés Social El
Alambre T Trujillo
Mz. R lote 01
Urbanizacion Popular de 14101366 | 2,496.00 | Parque/Jardin
Interés Social El
Alambre i Trujillo
Valle Moche (Santa
Catalina) Presjio El 11084353| 2,087.14
Cortijo UC 9214 i Trujillo
Carretera Los Sauces |l
Etapa i Trujillo (Terminal 03120725 7,12000
Pesquero)

14092641 Parque/Jardin

Destinado a
Planta

Reserva El Alto Etapa Il Integral de
Sector VI-A Valle Moche 11285311|67.66 has| Tratamiento
T Trujillo de. los
Residuos
Solidos
Urbanos

Tambi ®n exi stemnexpddi eanptreobada ( Regi s
Mar ges? MuBooi pals) :expedientes gue cu
aprobada por el Concejo Municipal y
incorporados en el Marges?2 Municipal a
denominado:

EXPEDIENTES CON INICIO DE PROCEDIMIENTO DE ALTA DE
EJIDO MUNICIPAL
ENERO T DICIEMBRE 2017
RUBRO
BIENES PROPIOS:
- Mz P QLWrd . Las Casu
- Mz P 1LWrd. Las Casu
TOTAL




12. Expedientes deEmBagla pmrei mgrn doemestre del p
iniel -procediembantodel Marges? Municipal or
| egal de acuerdo a -2@OSIPi ME.ct iPma a NAin 0k j
entendi miento se explica el concepto de A

Baja de Bien Inmueble enCe®InsVMangeen Mafgi
extrnaamc f2sica de bienes i nmuebl els que}l
propiedad de | a Municipalidad Prqgqvincipgl
Munici pal por contar con | a aproblaci - -nfd
AAcuerdo de Concejo que aprueba |l a bajao.

121. Expedientes de b agiami e nctoon ifnoiaccied d s :
expedientes que se encuentran en tr 8mit
baj a) por parte del Concegloab oDlur ayn/toe g$ees
obtiene | a documentaci -n t®cBDicacyihvaghl
NA @WIeSTA| MTely 8rea municipal eval Yia Ifa
derivac