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RESOLUCION GERENCIAL N° 014-2017-SAIMT-GAF

Trujillo, 26 de Abril del 2017.

VISTO:
Requerimiento N° 008-2017-SAIMT-UP, Proveido N°127-2017-SAIMT-GAF, Certificacién de Crédito
Presupuestal N° 116-2017-SAIMT /OPP sobre Celebracion por el Dia del Trabajador — SAIMT.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N® 27680, concordada con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
Organos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia:

Que, con Resolucién Gerencial N° 006-2017-SAIMT/UP, de fecha 09/01/2017, se aprueba la
Directiva N° 002-2017-SAIMT-GAF, “Normas para el Otorgamiento y la Administracion de los
Encargos a Personal del Servicio de Administracion de Inmuebles Municipales de Truijillo.

Que, mediante el Requerimiento N° 008-2017-SAIMT-UP, de fecha 26 de Abril del presente afio, el
Jefe de la Unidad de Personal, solicita a nuestro despacho un Encargo para la Celebracion por el
Dia del Trabajador — Personal SAIMT.

Que, mediante el Proveido N° 127-2017-SAIMT-GAF, de fecha 26 de Abril del afio en curso, este
despacho solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto certificacion de crédito presupuestario
para cumplir con el gasto por motivo de encargo el importe de S/ 1,505.00 por motivo de encargo
para la Celebracion por el Dia del Trabajador — Personal SAIMT.

% Que, segun Certificacion de Crédito Presupuestario N° 116 - 2017 — SAIMT / OPP de fecha 26
e Abril del presente afio fiscal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite la certificacion con
finalidad de atender lo solicitado sobre encargo para la Celebracion por el Dia del Trabajador —
rsonal SAIMT, por un monto de S/ 1,505.00 (Mil Quinientos Cinco con 00/100 soles).

J
y/Que, el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada por la Resolucion

Directoral N° 002-2007-EF/77.15, modificada por Resolucién Directoral N° 004-2009-EF-77.15 sobre
los “Encargos a personal de la institucion, establece que “40.1 Consiste en la entrega de dinero
mediante cheque o giro bancario a personal de la institucion para el pago de obligaciones que, por
la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa
por la Oficina General de Administracién o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o
Municipalidad, tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de
gastos no pueda conocerse con precision ni con la debida anticipacion. b) Contingencias derivadas
de situaciones de emergencia declaradas por Ley. c) Servicios basicos y alquileres de dependencias
que por razones de ubicacion geografica ponen en riesgo su cumplimiento dentro de los plazos
establecidos por los respectivos proveedores. d) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones
justificadas en cuanto a la oferta local, previo informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que
haga sus veces, y para los relacionados con la preparacién de alimentos del personal policial y
militar. e) Acciones calificadas de acuerdo a ley como de caracter “Reservado”, a cargo de las
dependencias del Ministerio del Interior, Sistema Nacional de Inteligencia y del Ministerio de
Defensa.”

Que, asimismo, en el mismo articulo de la precitada norma, establece que los “Encargos” se regula
mediante Resolucion del Director General de Administracion o de quien haga sus veces,
estableciendo el nombre de la(s) persona(s), la descripcion del objeto del “Encargo”, los conceptos
del gasto, los montos, las condiciones a que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a
ser realizadas, el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas y el plazo para la rendicién de



cuentas debidamente documentada; del mismo modo, la rendicion de cuentas no debe exceder los
tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se trate de
actividades desarrolladas en el exterior del pais, en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias
calendario. .

Que, habiéndose cumplido con las formalidades y requisitos establecidos, es procedente otorgar el
encargo interno solicitado conforme a lo descrito;

Que, el Articulo 39° concordante, parte in fine de la ley acotada en el primer considerando, las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, en consideracion a las disposiciones que anteceden y a las necesidades institucionales
requeridas, es necesario otorgar el Encargo.

Que, de conformidad a los fundamentos expuestos en la presente resolucion y bajo el amparo de las
normas previstas en el ROF del SAIMT, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°026-2014-MPT.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR a la Jefatura de la Unidad de Tesoreria emitir un cheque a nombre
de la Jefe de la Unidad de Personal, Srta. Mayra Sabrina Salazar Leén, en condicién de “Encargo”,
hasta por el importe de S/ 1,505.00 (Mil Quinientos Cinco con 00/100 soles); para la Celebracion
por el Dia del Trabajador- Personal SAIMT.

Articulo Segundo.- DETERMINAR que los comprobantes de pago originales (Boletas, Facturas,
vouchers etc.) seran a nombre de Servicio de Administracion de Inmuebles Municipales de Trujillo —
SAIMT, con Ruc. N°20481297223.

Articulo Tercero.- DISPONER que el plazo para la rendicién de cuentas, no debera exceder los tres
(3) dias habiles, después de haber concluido el plazo de ejecucién de la actividad y que se establece
en la presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR con la presente resolucion a la Unidad de Tesoreria para los fines
pertinentes y a las demas Gerencias Administrativas intervinientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE MPLASE Y ARCHIVESE

7/
/ . Carlo smazﬁglesias Leon
Gefente de A ministr@n y Finanzas (e)

Distribucion:
Gerencia General, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Tesoreria, e Archivo.



