L.SAIMT:
SERV.CIO DE ADMINISTRACION DE

'NMUEBLETSRMEPMES DE GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION

DE INMUEBLES MUNICIPALES DE TRUJILLO.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 007-2012-SAIMT-GG

Trujillo, 27 de Enero del 2012.

VISTO;

Oficio N? 0725-2011-MPT/GAI con fecha 28 .DIC.2011, del Jefe del C)rgano de Control Institucional;
Informe N® 002-2012-SAIMT-OPP con fecha 20.ENE.2012, del Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; Acta N* 001-2012-SAIMT con fecha 25 .ENE.2012 y el Acta N2 002-2012-SAIMT con fecha
25 .ENE.2012, promovidas por la Oficina de Gerencia General y el Informe N® 12-2012-SAIMT/QA] de
la Oficina de Asesoria Juridica del SAIMT, y; '

ONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N*® 0725-2011-MPT/GAI con fecha 28 .DIC.2011, el Jefe del érgz—mo de Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Trujillo remite a nuestra entidad, el informe N® 002-
2011-SAIMT-MUS emitido por la profesional de apoyo de labores de control preventivas del SAIMT,
emitiendo la Evaluacién Preliminar de Control Interno del SAIMT, presentandonos las
recomendaciones para implementarlas en su oportunidad; considerando en dicho informe, la
implementacion del sistema de control interno conforme a la Resolucién de Contraloria N2 458-2008-
CG que aprueba la “Guia para la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidades del
Estado”;

Que, en la Resolucién de Contraloria N@ 458-2008-CG, el Contralor General autoriza aprobar la “Guia
para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, el cual es un
documento orientador para la gestién ptiblica y el control gubernamental, sin perjuicio de la
legislacion que emitan los distintos niveles de gobierno;

ue, en base a lo dispuesto en la Resolucién de Contralorfa N°® 458-2008-CG, es que el Gerente General
/ _"éSel Servicio de Administracién de Inmuebles Municipales de Trujillo, con fecha 25 de Enero del 2012
; ’_?/;;,’ ediante Acta N? 001-2012-SAIMT, suscribe el Acta de Compromiso con la Alta Direccién de la

v%tidad para la Implementacién del Control Interno en el “SAIMT”, manifestando su compromiso de
implementar, mantener y perfeccionar el sistema de control interno en el “SAIMT”, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716 ~ “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado” ya
lo sefialado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado; comprometiéndose a
conformar un comité especial denominado “Comité de Implementacién de Control Interno en el
SAIMT”, el cual tendri a su cargo la Implementacién del Sistema de Control de la Entidad. Este
comité serd dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucién de
sus labores. Asimismo, se comprometen con el disefio, implementacion, seguimiehto y evaluacion del
sistema de control interno que se adopte para la entidad y convocaran a todos los servidores ptiblicos
a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento del
control interno que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad;

Que, mediante ACTA N? 002-2012-SAIMT, de fecha 25.ENE.2012, el Gerente General del Servicio de
Administracién de Inmuebles Municipales de Trujillo, en cumplimiento con lo dispuesto en el Acta N®
001-2012-SAIMT, Acta de Compromiso para el desarrollo de la implementacién del Control Interno,
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ha decidido conformar el “COMITE DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO EN EL
SAIMT", el cual tendrd a su cargo la elaboracién del Sistema de Control de la entidad.

El comité se reunird las veces que considere necesario. Cada miembro titular tendra designado un
suplente, quien podra asistir a las sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las mismas
facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.

Los miembros titulares y suplentes del Comité, (en caso de ausencia del titular) tendran voz y voto,
debiendo firmar el acta de cada sesién, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos
contraidos.

El Comité tendra como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal de la entidad sobre control
interno.

2. Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno dentro de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de control interno.

4, Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de
necesidades.

5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente.

6. Designar a un representante de cada 4rea el cual se encargard de coordinar las actividades a realizar
para la implementacién del control interno.

7. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacién del control
interno.

8. Coordinar con todas las dreas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacién del control
interno.

9. Desarrollar formatos estandarizados que servirdn de guia para cada una de las areas de la entidad.
10. Informar mensualmente a la Alta Direccién los avances en su plan de trabajo y/o las veces que la
Alta Direccién asi lo determine.

yDando cumplimiento a lo expuesto en la parte in fine del Acta de Designacién de Comité para la
lementacién del Control Interno en el Servicio de Administracién de Inmuebles Municipales de
jillo-“SAIMT”, se esta plasmando la Resolucion de Gerencia General, formalizando y refrendando
icho comité, sus funciones y demas.

Estando a lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N2 12-2012-SAIMT/OA],
¥ ég& con fecha 27 de Enero del 2012, Acta N° 001-2012-SAIMT, Acta de Compromiso para la
; {mplementacién del sistema de control interno en el servicio de administracion de inmuebles
’ unicipales de Trujillo-“SAIMT”, el mismo que concluye que al haberse cumplido con las
: frecomendaciones realizadas por el Organo de Control Interno y al haberse ademés cumplidos con las
formalidades legales y lineas directrices que se sefialaron, corresponde la designacién de un Comité
para la implementacién del Sistema de Control Interno conforme lo establece la Resolucidn de
Contraloria General N2 458-2008-CG , y en ejercicio de las facultades que confiere el apartado j) de
articulo 9 de Decreto de Alcaldia N° 23-2006-MPT, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Servicio de Administracién de Inmuebles de la Municipalidad Provincial de Trujillo —
SAIMT;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DESIGNAR al Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno en
el Servicio de Administracion de Inmuebles Municipales de Trujillo-"SAIMT”, el mismo que
dependerd de la Alta Direccion y estara conformado de la siguiente forma:

MIEMBROS TITULARES

Presidente: CPC. Erika Lisbeth Aguilera Renteria Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Secretario : Abog. Julio Diego Davelois Atac Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Integrante 1: | C.PC. Juan Luis Espejo Rodriguez Jefe de la Unidad de Contabilidad
8 P€] gu

Integrante 2: Abog. Luis Antonio Galvez Saavedra | Asistente de la Gerencia de Gestién Inmobiliaria

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: | Bach. Patricia Gianella Angulo Alcalde | Jefe de la Unidad de tesorerfa

Secretario: | Abog. Everth Wilton Vallejos Panta Asistente de la Oficina de Asesoria Juridica

Integrante 1: | Srtq, Sheyla Alayo Rodriguez Asistente de la Unidad de Contabilidad

Asistente del Dpto. de Comercializacién

Integrante 2: | Bach. Luisa Paocla Valverde Anticona Inmobiliaria

- ARTICULO SEGUNDQO.- El Comité¢ de Implementacién del Sistema de Control Interno en el Servicio
:‘:\f‘v:;;\ de Administracién de Inmuebles Municipales de Trujillo-“SAIMT”, deberd cumplir con las funciones
3 \E esgrimidas en la presente resolucion.

it

i3
1= f=4 ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion al Jefe de la Oficina
i //;/ de Planeamiento y Presupuesto, como presidente de dicho comité.

=gl

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE y pase a la Gerencia de Administracién y Finanzas

ey,

Miembros (3)
Suplentes (3)
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